SN 


İstanbul İşçi Sendikaları Bir- 

© gimn 5 Şubat 950 salı günü 
Eminönü Halkevinde yapılan 
yıllık Genel Kurul toplantısı u- 
mum- efkârda geniş alâka top- 
ladı. Kongrenin ertesi günü ga- 
zeteler kongreden uzun uzun 
bahsettiler. Bu kongrede işçi- 
ESN lerin dertleri, onların dâvaları 
© bahis mevzuu edildi. Siyasi 
parti mümessillerinden bazı- 
. ları hem kongre, hem de işçi då- 
vasi im partilerinin gö- 


Amerikada 
“işçi ike zları 


riley. 


çalıştıkları fabrikanın 
aliyetini . arttırmak  gayesile 
— patronlara yeni fikirler verdik- 
lerini belirtmiştir. Yapılan tet- 
kikat neticesinde 312 bellibaşlı 
 kumpanyada çalışan 2,700,000 
— işçinin patronlarmma 520,452 i- 
kazda “bulunduğu anlaşılmış- 
miştir. İkaz Sistemleri Birliği, 


_ pilanlara. nazaran her 1,000 iş- 
© (Çi üzerinden yüzde 40 nisbetin- 

de bir fazlalık teşkil ettiğini be- 
+ lirtmiştir. 
1948 yılında ileri sürülen i- 
kazların 134,000 den fazlası ye- 
Tine getirilmiştir. İkazlara has- 
 redilen mükâfâtlar 2,337,337 do- 
ları bulmuştur. Diğer taraftan 
RR 226 kumpanyanın ödemiş oldu- 
İM ğu mükâfat yekünu «gayrı mah- 
© dut» olarak belirtilmiştir. Bu 
© kumpanyalardan ikisi işçilerin 

© ileri sürdükleri ikazlara 10,000 
ea “doları aşacak miktarda para ö- 
— dediklerini açığa vurmuşlardır. 
— Murakabeye tâbi tutulan iş 
“yerleri arasında hastahaneler, 
“bankalar, gazeteler, muazzam 
i mağazalar, ilânat şubeleri, hü- 
A  kûmet büroları, oteller, sigor- 
Carota tumpanyaları ve fabrikalar 
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veya e fikir alma esá- 


NT ei 


selden fikir alma esasını kabul 
Ni eden müesseseler işlerinin inki- 


© 1948 yılı ikazlarının 1948 da ya- | 


göre, b mz e ni ç 
Sy a ir m ile acia 


dile bi NY, Key N AN ETAS. 


rüşlerini belirttiler. Çalışma | 
Bakanı aynı mevzuda yapılan 
ve yapılacak işler hakkında iza- 
hat verdi. 

Netice olarak diyebiliriz ki 
İstanbul İşçi Sendikaları Birli- 
Binin kongresi tam mânasiyle 
muvaffak oldu ve toplantıdan 
işçiler için faydalı neticeler, 
kararlar elde edildi. 

Bütün bunlara rağmen her 
nasılsa Türk basını arasına ka- 
rışmış bulunan neye ve kime 
hizmet ettiği bilinen bir gaze- 
te parçası Türk işçisinin olgun- 
luğu ve ciddiyetiyle mütenasip 
olan bu kongreyi kötülemek 
yolunu tuttu. Hüviyeti herkes- 
çe malüm bulunan-bu paçavra- 
nın isminden bahsetmiyorsak, 
bunun tek sebebi kendisinin 
reklâmını „yapmaktan 'çekindi- 


Jğimiz içindir. 


lılara zine Eminönü 


oynanmış, Birlik ve Birliğe bağ- 
lı sendikalar Sirer sendikaları 
OR 


Bay İsmail Teber 
“Hürbilek gazetesinin 27 Ocak 
1950 tarihli sayısında çıkan i- 
kinci cevabmızı da okudum. 
|Yazılarımın sizi müdafaa etti- 
,giniz fikirlerin doğruluğu hak- 


İŞ ve İŞÇİ BULMA KURUMU 


:0 :——— 
Kurumun kuruluş ve görevleri 
hakkımdaki kanun tâdil edildi 

Ankara (Hürbilek) — İş ve 
İşçi Bulma Kurumu kuruluş ve 
görevleri hakkındaki 4837 sa- 
yılı kanunun bazı maddelerinin 
tâdili hakkındaki tasarı Büyük 
Millet Meclisinde 
miştir. 


kabul edil- 


Tâdil edilen 6, 9, 10, 13 ve 16 
ncı maddelerdir. Bu tadilâtla 


İKurum memurlarının vaziyet- 


leri düzeltilmekte ve bu me- 


sağ- 
i İlanmaktadır. | 

e tadilâtla kurumun ge- 
—İlirleri müstakar esaslara bağ- 


- lanmaktadır. Bu esaslara ‘göre 


um, Çalışma Bakanlığı büt- 
çesine konulan ödeneklerden 
i de büt- 


| ISTANBUL iset, 


: Basınımızda falsolu 


— Istanbul Işçi Sendikaları Birliğini 1 
resini mizah me altında kö ülemek “sözleşmenin tasdikine dair kanun teklifi. çalışma 


| 


gi kongresi iyi ai oyun 


EE 


Grev mevzuunda 


A. Topçunun cevabı 


urların 3659 sayılı kanun hü-. 
,- İkümlerine dahil olmaları 


vi kendilerine kimin dostluk, kimin düş dünnlik yaptığını çok iyi biliyorlar 


Bir Sakit bilmem hangi si- 
yasi teşekküle maledilen sen- 
dikalar, — bu. isnat tutmadığı 
için olacak — şimdi de bir şah- 
sa maledilmek isteniyor, On 
parmağında on kara, önüne ge- 
lene sürmek Eriyen ahlâksız- 
lardan, bundan daha başkasını 
beklemek gülünç olurdu... 

İncir çekir değini doldurmı- 
yacak . kadar zayıf ve mesnet- 
3 üncü sa: de) 


Wir mensucat 


işçilerinin 


Kongre çok hararetli oldu. B. M. 
Meclisine bir telgraf çekildi 


rul meny Kilabalık bir işçi 
a vi iştirakiyle yapılmış- 
» Kongre başkanlığına Şük- 


ı kında şüpheye sevketmiiş olduk- 
larını görmekle memnun ol- 
dum. Bu memnunluk, şayet iş- 
çi dâvasını ilgilendiren mesele- 
Jer üzerinde: durmakta ve dü- 
şünmekte devam edecek olur- 
sanız bir gün türlü tesirler al- 


tında belki de masum bir his-! 


le müdafaasına : yeltendiğiniz 
fikirlerin sakatlığını geç te ol- 
sa, idrâk ederek bu idrâk'in siz- 
de yaratacağı sağduyunun, sizi 
işçi sınıfının öz menfaatı isti- 
kametinde düşünmeğe sevke- 
deceğine dair bende bir ümit te 
yarattı. Yazınızda sitemli bir e- 
da ile, bu son cevabım olacak- 
tır; diyorsunuz. Bununla bana 
münakaşayı artık burada ke- 
selim demek istiyorsunuz. Mü- 
nakaşa ettiğimiz konu yalnız 
ikimizin şahsını ilgilendiren hir 
mesele üzerinde ceryan etmiş 
olsaydı. Sizin bu hususta gös- 
terdiğiniz arzuya hürmet eder 
susardım. Fakat ele aldığımız 
konu (Grew hakkı) her bakım- 
dan bizim çevremizi çok aşı- 
yor, geniş bir daire halinde 
memleketi kuşatıyor. Bütün 
Türk işçisini ilgilendiriyor. 
Yoksa mes'eleyi kendi bencil 
menfaatlerimizin < tesirleri al- 
tında mütalâa edersek şu ölüm- 
lü dünyada böyle zahmetlere 
(Devamı 3 üncü sa: de) 


. 


İnı bildirir istatistikler hazırlı- 


İzmir © puet). — “İzmir | rü Gürmeriçler, ikinci başkan- İzmir (Hürbilek) — İhtiyar- ; i 
Pamuklu , „ise ileri İliğa İbrahim Aker, kâtipliklere ak Sigortası Kanu un : 


İşsizlik sigortası > 


le Mİ ai | Ee 


Milletler arası çalışma il kabul” edin 


, “komisyonundan geçti 


Ankara (Hürbilek) — Büyük (yacak ve mukayese edilebilme- 
Millet Meclisi Çalışma Ko- [si için de bu. istatistiklerin birer 
misyonu, Milletlerarası ` Çalış- (suretini Milletlerarası Çalişma . 
ma Konferansının Wâsbington (Bürosuna gönderecektir. . 
toplantısında kabul edilen (iş- ” 
sizlik hakkındaki 2 numaralı 
sözleşme) nin tasdikine dair 
kanun tasarısını müzakere ve 
kabul etmiştir. 

Türkiyenin de üyesi bulun- 
duğu Milletlerarası Çalışma Teş- 
kilâtının birinci toplantısında 
kabul edilen bu anlaşmanın ga- 
yesi, her memlekette işsizlikle 
mücadeleyi (kolaylaştırmaktır. 
Bunun için her memleket iş- 
sizlerin durumları ve sayıları- 


Aynı sözleşmenin üçüncü 
maddesine göre sözleşmeyi ka- 
bul eden memleketler bir İşsiz- 
lik sigortası kuracaklardır. 


Hükümetimiz de Türk işçisi 
için hakikaten çok önemli olan 
bu kanunu hazırlamayı taah- 
üt etmiş, bulunmaktadır. Bu 
husustaki hazırlıklara başlan- 
mak üzeredir. 


Diğer taraftan bu sözleşme- 
ye katılmamızın kanuniyet kes- 
betmesinden sonra İş ve İşçi 
Bulma Kurumu faaliyetlerine 
daha rasyonel ve verimli bir is- 
tkamet vermek zorunda ka- 
Tacaktır. 


| 
| 


toplantısı 


İHTİYARLIK SİGORTASI 
VE TÜTÜN İŞÇİLERİ a 


p 


İde Cemal Kocaay ve Tas Se. 


cağı meselesi ortaya çıkmış bu- 
lunmaktadır. Bu arada Tütün 
iş yerlerinde çalışan İşçilerin 
İhtiyarlık Sigortası Kanununa 
tâbi olup olmıyacakları tesbit 
edilememiştir. 


eski 


“Ek 
rem Özkılınç bir yıllık faaliyet 


ringel seçildikten sonra 


Yönetim Kurulu Başkanı 


raporunu okumuştur. , Muhase- 


be, faaliyet raporları hakkında- ; 

Bu mesele ile ilgili olarak İş- 
içi Sigortaları Kurumu Genel 
Müdür yardımcısı Şükrü Soy- 
ikan’ ın Başkanlığında bir heyet A 
şehrimize gelerek tütün işçi ve 3 
işverenleriyle temaslar yap- j 


ki tenkidlere Ekrem Özkilinç 
Dileklere 


ücretli | 


cevaplar vermiştir. 
geçilmiş ve bu arada 
hafta tatili 


evvel çıkarılması için 


kanununun bir an 
Büyük | 
Millet Meclisine bir telgraf çe- 


ımışlardır. 
kilmesine karar verilmiştir. 


Ticaret ve sanayi odasında; . 3 
Yönetim'Kurulu seçimine ge- Tütün İşçileri Sendikası men- > 


çilmiş ve yeni faaliyet yılı için İsuplarıyla yapılan görüşme çok | vi 


hararetli olmuştur. İşçiler se- |“ 
nede 200 gün çalışmadıklarını 
ileri sürerek İhtiyarlık Sigorta- 

sının kendileri için ihtiyari ol- 
masını, istiyen işçinin kazanç- 
larından yüzde 4 aidat ödiyerek 
İhtiyarlık sigortasına dahil ol- 
malarını teklif etmişlerdir. 


Yönetim Kuruluna Ekrem Oz- 


ikılınç, Kemal Meriç, Hasan Hep- 
ie Celâl Barlak, İlyas Serin- 
Os- 
man Orak, Hüseyin Tosun, Asım 


Çelikkal 


gel, Hüseyin Dümbelekçi, 


seçilmişlerdir. 


Tüfekçi ile İbrahim 


Hepkasarda mürâkıplıklara se- 


Heyet bir defa da tütün iş- 
'verenleriyle BORN 


Kia 
Kemal 
| 


çilmişlerdir. 


ANNY 


Sendikalar Birliği 
yeni yönetim kurulu 


5. Şubat. 950 Salı günü Eminönü Halkevinde yapılan İs- 
tanbul İşçi Sendikaları Birliği kongresinde yeni Yönetim Kuru- 
luna seçilen üyeler aşağıdaki şekilde İş bölümü yapmışlardır: 

Başkan Zühtü Tetey, Başkan vekili Âhmet Topçu, Başkan 
vekili Süreyya Birol, Sözcü İsmail İnan, Veznedar Vahit Ceyiş- 
akar, üyeler Seyfettin Demirsoy, Vahdettin Durmaz, Yaşar ri 
doğan, Nizamettin Babaoğlu, Naci Bilgin, Ziya Üçer, hm: 
Tekir, Vefa Esen, Osman Yatış, Ömer Sezer. 


kacak 


aoi 


| doğrudan 
yısiyle her 


aşağıdaki 


Yukarda » yazlı ap ih- 


kai kendi. başlarına eğik 
Yi müşkül olursa: © 


KON Ekonoma acılmasının iş- 
Te için daha faydalı olacağı 
: Enlaşthrsa:. ; 


- Halbuki, misål olarak, Yunus 
e Fabrikasının, o sözüm 
i © yabana (Ekonoması), içecek, 
de giyecek ve bilhassa yakacak gi- 
bi, işgilere yeya bunların aile- 
ik lerine -zayüri ihtiva açlara ai 
© maddeleri, Kanun emrettiği 
- halde neden satmıyor? Neden 
Bu ekonoma müsveddesinde - 
tuz ve. (kibrit _dahil-mutfakta 
ve yemekte kullanilacak a4 ka- 


i ağı - 6). ayağı -7) Şeker - 
beyaz sabun - 9) Yeşil sabun 
. 10 Fasulye çalı - 11) Börül- 

m ce - 12) Nohut - 13) Yeşil mer- 
Si eek 14) Kaşer peyniri - 15) 
“Helva 16) makarna - 17) Şeh- 
{i siye 18 Un baklavalık ekstra 
i ekstra (O da şüphelidir) - 19) 
Çay- 390): Kuru üzüm lüks no 
(hem lüks, hem de No. 10) - 
Zeytin - 22) sirke (hangi 
- 23) Tuz - 24 yenice si- 
25 Büyükkulüp siga- 
26). birinci sigara - 27) 
2) e sigarası - 
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, eđilemiyen bir 


j yetkili kim- 
cabı mius 


] yler öğre- 
) hi Ekonoma). S1- 
zife ve me 
a? Bilhassa, - 


Yl soğan, 


yumurta, 
“limon, ucuz. çorbalık pirinç, dol 


adde , malık fıstık üzüm, envai baha- 
veya rat, Mandarine elma, kestahe, 
«yiyecek kavrulmuş fındık, iç ceviz, ku- 


ru kayın pestil, tahan, o pek- 


uk, leblebi, Gb kahve. 


AS 


Hani... taze bisküit, bayram- 
larda hususi şeket, her türlü şe 
kerler karamelalar çikolatalar. 
© Öğrencilerimize, ucuzluğu ile 
İstanbul piyasasını şaşırtabi- 
lecek her türlü okul malzemesi. 


luk defter, 25 kuruşluk okul ta- 
kımları (2 defter,1 cetvel, 1 ka 
lem, İ silgi). Miniminilerimize 
sıhhi hububat unları ve mama- 
ları, pamuk, podra, tuvalet sa- 
tunu ve sulandırılmamiış sıhhi 
Kolonya. Herkes için diş farça- 
sı ve macun, traş fırçası ve sa- 
bunu, cilët, tarak. ayna, iğne- 
den iplige varinciya kadar. Bü 
tün bunlar -piyasada serbest: 

Niçin bu (Ekonoma) bu madde 

lerin peşine düşmüyor da - leş& 
konan kargalar gibi - ve koo- 

peratifimizi baltalamak maksa- 

diyle, günlerden beri yalnız koo 
» poratifler tarafndan satilan O- 


Garik egilmesi müşkül madde- 
lerin çoğunu satamadığı halde 
neden bu işin üzerine bu kadar 
düşüyor? 


Ayda iki defa, faydalı 24 ka- 
lem eşya dağıtan ve kendisine 
(Ekonoma) süsünü veren teş- 
kilât aldanıyor mu? Yoksa hü- 
kümeti ve bizleri aldatıyor mu? 
Bu efendiler bir (Ekonomâa) 
nın hergün açık olup işçilerin 
ve bunların ailelerinin her ihti- 
yacını temin etmekle mükellef 
olduğunu bilmiyorlar mı? Yok 
sa bilmemezliğe mi geliyorlar? 


Fabrika iş görenleri tarafından 
kurulmuş olan su E P 


VOREN ilk a nazım EO tesi- 
-ri ile brkaç gün zarfında yeşil 
“sabunun. fiatını 138 kuruştan, 
118 kuruşa indirmeğe mecbur , 


kalan, yeni doğan kooperatifi- | 


mizin merkezi olan Yunusta bu | 
müesseseyi > barındırmıyarak, 


” Kartala iltica etmeğe mecbur e 


den, kooperati  fkurucularını 


, faaliyetten men'ettiren, işçiler 


kooperatifinin uzattığı eli ve 
et işbirliğini reddeden 
e bizleri ins n yerine koymıya 
rak ektuplarımıza « cevap bile 


: ka- 
1 bek, beyaz peynir, salam, su- 
© cuk, taze tereyağı, 


son verilme | 


girişmeğe lüzu 
ğer işçi arkada 
ran aldığımız 


ne de, iş verene d e, ken 

larında istifil olsunlar der ge- 
çerdik. Fakat elden ne gelir ki, 
ikimiz de fildişi bir kulede ya- 
Jşamıyoruz! o Dünyamızda ol- 
makta olan ekon: nik ve sosyal 
hâdiseelrin tesiri altındayız. 
Bunlar, işçi menfaatını ilgilen- 
diren meseleleri birlikte dü- 
şünmeğe bunlar! hakkında hiç 
bir tesire kapılmadan kendimi- 
zin bir karara varmasına bizi 
zorluyor. : Bunuf için sendika- 
larımızı kuruyor,  teşkilâtlanı- 
yor, birlik oluyoruz. Bu suret- 
le demokrasiden! Mi 
mizi almağa çalışıyoruz. 
hürriyetlerden en mühimi e 
şüphesiz ki teşkilâtlanma hür- 
riyetidir. Fakat bu hürriyetle 
birlikte grev hakkını işçi sını- 
fına tanımayan | memleketler- 


de, işçi sımıfı içiñ demokrasi þa- 
his konusu olamaz. Böyle mem- 
leketlerde işçi sınıfının hür ve 
serbest oluşu elleri ayakları bağ- 
lı ve fakat her şeyi yapmağa 
izinli bir adamın hür ve serbest 
oluşuna benzer. Halbuki demok- 
rasi sınıfların kanun karşısın- 
da eşit: haklara sahip © olarak 
haklarını savunabilmeleri hür- 
lüğüdür. İşçi sınıfı için bu hür- 
. İriyetlerin müeyyidesi de grev 
į¿ hakkıdır. ki, bütün medeni ve 
[hür memleketler dünyasınca bu 
"tanınmıştır. 


en tabii icaplârından birisidir? 
- | Bunları inceleyelim. N Bir işçi- 
nin yaşaması ve hayatını devam 
ettirmesi: için | biricik dayanağı 
iş gücüdür. İşçi, iş verene gi- 


derek bu iş gücünü satar. 'İş 


iveren ise işçiye nazaran hâkim 


durumu dolayisile değerinden 
çok ucuza satin alır. Bu suret- 
le iş verenler işçileri istismara 
başlarlar. Fakat iş verenler bu 
“kadar bir istismarla yetsinmez- 
ler, İşçilerin gündeliklerini a- 
zaltmak, çalışma saatlerini u- 
zaltmak, çalışma şekillerini de- 
giştirmek gibi türlü çarelere 
baş vurarak istismarlarını şid- 
detlendirirler. Bu durum işçi- 
lerin yaşayışlarında tahammül 
edilemez bir işsizlik ve sefalet 
doğurur. Bu ise onlardan bir 
şuur (menfi şuur) ve mukave- 
met hissi yaratır. Ve onları bu 
istismarın. şiddetini * azaltmak 
e ANAN bazı hareketlere giriş- 
meğe ve onlardan bazı talepler- 
de bulunmağa f zorlarlar. De- 
mokrasi memleketlerinde. pat- 
İronun böyle ulgorta şiddet is- 
itismarına karşı koymaları için 
işçilere birlikte işlerini- terket- 

mek mânasına gelen grev hak- 
kı tanınmıştır. Bu suretle işçi- 
ler iş verenlerin kendilerini tâ- 
bi tuttukları. şerait altında ça- 
Tışıp çalışmamakfa demokra- 
sinin serbestlik! rini ve hürri- 
yetlerini.  kallanmaktadırlar, 


Bi e ve Kli 


kapalı atölye-close 


oldukları İl sermayeleri 
olan iş güçlerini satıp satma- 
makta kanunen serbest bulu - 
nurlar. Ve-onları istedikleri şe- 
rait içerisinde patrona satarlar. 
Totaliter idarelerde ise iş ve- 
renler merhametlidirler. İşçi- 
nin hakkinı yemezler, şayet iş- 
çi bir haksızlık karşısında ka- 
lırsa tahkim yolu ile. (devletin 
aracılığı ile) bu: haksızlığı .gi- 
derilmesine çalışırlar. Bazı iş- 
çilere.de iş verenle tarafından 
menfaatler gösterilerek: sahte 
bir: takım sendikalar kurduru- 


EE UUE VEVE E VEVE MEVE TIER DA VE, VEEE AAEE VEM YELE EY, 


' Birteşik Amerikada iş 


fni e 
lere girişirler, 
işçiler ise 
reketlerden 
nıfını menfaat is 
de hareket ederek 

resinde hakiki se i 
kurarlar. ve demolrainin ür 
yale -feraga 
“meden kanuni yollar i 
dele ederler. İşte bütün mesele 
nin esası bundan. ibarettir. Fa- 
kat sana haber vereyim ki, hic 
bir mücadele sahtenin zaferi ile 

bitmemiştir. 


si AN (a8 AN 


ihtilâflarının tanzimi 
“Taft-Hartley kanunu, 


23. Haziran 1947 de kongrenin 
80 inci toplantısının ilk oturu- 
munda kabul edilen ve umumi- 
yetle Taft - Hartley kanunu is- 
imi ile anılan kanun, iş müna- 
sebetleri sahasında federal hü- 
kümet siyasetinde kongrenin 
eni; hattı hareketini son dere- 
ice vâzıh bir şekilde ifade et- 
İmektedir. Otuz federe devlet, 
sendika -faaliyetini tahdit veya 
tanzim eden 60 kanun yürürlü- 
| sohp-.grev 
ive grev esnasında 
bazı hareketler, tali boykotaj, 


âmme hizmetleri ve devlet da- 
ireleri müstahdemlerinin grev 
yapmalarını tanzim etmekte 
ihtilâf halinde ` aracılık ve tah- 
kim müesseselerini tanzim et- 
mektedir. Bu meyanda 16 dev- 


lette kollektif o mukavelelere 
kapalı atölye. şartının ithalini 
meneden «Çalışma hürriyetini 
müdafaa kanunları» denilen 
kanunlar mer'iyete konmuştur. 
Umumiyetle bu kanunlar, ça- 
İlışma hakkının bir sendika teş- 
kilâtına dahil olmak veya ol- 
mamak şartını koymakla tah- 
şia tabi tutulamıyacağı hük 
imünü koymaktadır. 


Grev hakkına konan tahdit- 
ler: Greve ve grev zamanında 
baş vurulan hareketleri tahdit 
eden kanunlar 12 devlette ka- 
pu edilmiştir. Bu kanunlara 
göre, işçilerin çoğunluğu tara- 
iından yazılı rey vermek su- 
iretile kabul edilmeyen grevler 
gayrı meşrudur.  Grevcilerin 


toplanmaları da ancak bu şe- 


ikilde meşru olan bir grevin ne- 


ticesi olmak lâzımdır. Bundan 
başka, hususi ikametgâhlar ö- 
nünde birikmek veya bu usule 
kütle halinde baş vurmak, ce- 
bir, tazyik ve korkutma süreti- 
le muayyen bir yere gitmek is- 
teyenlere; umumi yol ve kaldı- 
rimlardan gitmek > isteyenlere 
mâni olmak yasaktır. Pensil- 


İvania' kanunu, ait olmadığı bir bi 
e İmüessese önünde 
toplanmalarını 'da gayrı huku- da 
- İki addetmektedir.. J 
âmme hizmetleri ifa eden mü- niy 


grevcilerin 


vetle baskın verecek» 


kullanılan ~ 


10. devlet, - 


kanunlar öğretm mi 
sas kanunu, âmme müessesele- 
rinde grevi ve sabotajı yasak 
etmektedir. Umuümiyetl ebu ka- 
nunlar, ihtilâfların dostane halli 
için hususi usul ve yollar: ih- 
das etmiştir. İş şartlarında ta- 
raflardan birinin yapacağı her 
hangi bir değişiklik diğer s 
fın tasdikine bağlı 
başka tahkim taka ; 
i þer 


mecburi tahkim ihdas eli 
tir. Missouri, © Massachuset, 
New- -Jersey ve Vizgimi'da ih 
tilâfin dostane halledilmesi 
mümkün olmadığı takdirde va- 
linin işletmeleri müsadere ile 
idaresini deruhte edebileceğine 
dair hükümler vardır. Nebras- 
ka'da her zaman grev ve lock- 
out menedilmiştir. Devletin iş- 
letmeleri müsadere ettiği an- 
dan itibaren bu işletmelerde de 
grev yasaktır. Bu kanunların 
ekserisi, aracılık veya tahkim 
devam ettiği müddetçe ( grev 


hakkına muvakkat. tahditler 
derpiş etmektedir. © Muhtelif 
devletlerde, devlet daireleri 


memurlarının grev yapmaları- 
nı men eden a ii 
mıştır. 

California devletinde ii 
sendikalar arasındaki 'selâhi- 
yet ihtilâflarını, âmme menfaa- 
tma mugayir olduğu düşünce- 
sile gayrı kanuni addetmiştir.. A 
Bu ihtilâflar yüzünden çıkarı- 
lacak grevlerle gayri -kanunit | 
olup yasak sanmig tie ai 


elinle» emmeli Yaya 


Ea ücretli. pazar tatili Mi 
zar iki memleketinden başka ` “hiç- değili 
bir memlekette. . tatbik edilmi- , 
yormuş gibi ücretli pazar tati- a 


Boa S sle ak Case 

Ja T 

_ hakkmda muhtelif” söylentiler 
kulaklarımıza li 

ile yazalım: 


p $a 


yi 


ER hi 
A 2 Yarım Verme verilme 


: 3 Tah, yevmiye Eri tedi- 
y vaziyeti. TERE AO 


i adi sıra ile- hi .üç zihniyeti 
ütalâa edelim. Senelik tedi- 
“Yeli izin halen devlet müesse- 
“selerinde, iktisadi devlet teşek- 
© OKüllerindeki işçilere tanınmak- 
“tadır. Hususi sermayenin işyer- 
lerindeki işçilere de tanınması 
olâğimdir. Zira yanılmıyorsam 
üyesi bulunduğumuz 
“milel Çalışma Teşkilâtına dev- 
“letimizin taahhüdü vardır. Bu 
“sebeple tediyeli senelik izin 
yoluna giderek ücretli pazar 
“tatilinden sarfınazar etmek ne 
“dereceye kadar doğru olur? İş- 
çi arasında yapılacak bir anket 
bü suale herhalde müspet cevap 
© alınamaz kanaatındayız. 
© Yarım yevmiye şekline ge- 
lince; 6 gün çalışan bir vücu- 
dun 24 saatlik bir istirahate ih- 
tiyacı olup olmadığı da mevzu- 
ubahs olabilir. 939 dah beri ge- 
“celi gündüzlü ve ağır Şartlar 
“altında çalışan Türk işçisine 
haftada 24 saatlik istirahat çok 
görülmemelidir. Yarın yevmi: 
ye vermekle Gi tatmin “edilmiş 
in bekle- 


“Bu keyfiyetin aynen kabulün- 
lu hesapların mâni olduğu söy- 
« leniyor. Yine bize söylenenler, 


© “Bir aralık bütün Rusların 
© kuvveti tabanlarına verip kale- 
i © ye kaçmakta oldukları görül- 
“dü. 
Ne oluyordu? 
, Niçin kaçıyorlardı? 


, 


Bu, biraz sonra - anlaşıldı. 
f Köylülerden birkaçı kayıktan 
nehre atlayıp yüzerek karaya 
çıkmışlar ve arkadan ateş et- 
eğe başlamışlardı. 

ve Bu, Rusları şaşırttı. Neye uğ- 
“© radıklarını anlayamadılar. Ar- 
kadan çevrildiklerini sanıyor- 
© “ardı. Halbuki ateş eden iki köy- 
'Jüden ibaretti. Bozulan kuvvet- 
Jer kalelerde de tutunamıyarak 
A ee Su ada muharebesin- 
de Rusların yüzelli ölülerine 
ukabil Türkler. gori zayiat 
-| vermişlerdi. 
10 nisan günü. 
“Musa | pasa, küçük müsademe- 


şünüyor. imdat gelmeden bü- 
ji ir kuvvetin hücumuna uğ- 
ktän korkuyordu. ; 

“kuvvetlerinin gittikçe 
ğı muhakkaktı. 


“ hüc ma. geçeceklerdi. Ku- 


Ücretli senelik izine a 


Beynel- 


ul 
We programını hazırlıya- 
cak, güven oyu alacak falan fi- 


a 


Elbet- i 


lini kendisi istememiştir. Onun 
için istical göstermesinmiş. İyi 
ama, iktidar partisi programi- 


na koymuş, vâdettik, vereceğiz 


dendi. Gelgelelim bu vaad iki 


“senelik ömrünü tamamlamak ü- 


zeredir.. Meşhur sözdür, uma 


“ uma, “döndük muma! Gerçi mu- 


ma dönmedik ama nisan 950 


den. 951. e kadar ihtiyarlığımız 
için vereceğimiz primin sancısı 


biz işçileri. şimdiden tutmuş m miz 


ziyettedir. 

“Yine duyuyoruz. 
yalnız iş kanunu kapsamıhda 
olan işçiye değil, ayni zamanda 
İş Kanunu kapsamına girme - 
yen işçilere de şâmil olacakmış 
ta, bu işçilerin tasarıya göre 
dört senelik işçi oldukları na- 
sıl tespit edilecekmiş. Hoppala, 
al bir daha. Bilmiyoruz yapılan 
milyonluk hesaplarda yalnız iş 
Kanunu kapsamına dahil olan- 
lar için miydi? 

Şayet İş Kanunu kapsamına 
dahil olan ve olmıyanlar yapı- 
lan hesaplarda nazarı itibara a- 
lınmışsa hesap cihetinden bir 
müşkülâta o uğramıyacak yok. 
Yalnız bir taraf için hesaplar 
yapılmışsa, hesaplara bir kalem 
çekilecektir. Yeni hesaplar için 
de bir bekleme müddeti. 

Önümüzdeki iki ay içinde sa- 
lâhiyetli yerlerden duyuşumu- 
za göre an seçimlere girile- 
aay seçim yer. Se- 


ükümet teşkil 


lân derken bir iki ay da böyle 


geçer. Eh ondan sonra da Al- 


İahkerim. 


yazılmış kâğıdı okur okumaz 
gözlerini açtı. Rengi sapsarı ol- 
muştu. Gayri ihtiyari dudakla- 
rı titredi. Sönra: 
— Görüşürüz... 
dandı: 
Kâğıt, 


diye — mırıl- 


Salihten geliyordu. 


“Şunları. yazmıştı: 


«Düşman hazırlanıyor. Gor- 
çakof otuz bin kişilik bir kuv- 
vetle bsakın verecek.» 


“Günler geçti: Ne Salihten bir 
mektup alındı, ne de Rus kuv- 


i vetleri hakkında bi rmalümat.. 


İleri karakollarda yapılan mü- 


Jerin pir. netice vermiyeceğini sademeler, her gün birkaç şe- 


hit veriyordu. O kadar. 

1854 yılı 18 mayıs günü, Si- 
Jistre heyecan ve korku içinde 
idi. Düşman topu (mermilerini 
şehre. 'düşürüyorlardı. 

Ük ateşte şehirliden ve asker- 


aym. Bi 


Bu kandh vin ücretli pazar tatilinden is- 


LL LL LL LL ELIT 


ar atopo! Fedaileri 


k.. rette. mahvolmak demekti. va 
Alnet: sidürmekle deni olmek.. 


lara türlü vesil je kede 
rine teşekkür ettik ve minnet- 
tar olduğumuzu her yerde söz 
açılışta bahsetmekten zevk 
maktayız. ; 


i 3 


Bu arada piz işçiler, ücretli 
“pazar tatili için. ümidimizi ne 
zamana kadar muhafaza edece- 
gimizi kestiremiyoruz. 

Bununla beraber biz ücretli 
pazar tatili tasarısı içinde dü- 
belirtmek iste- 
riz. Teklif edilen kanunda işçi- 


tifade etmesi için konan dört 
senelik kıdem hükmünün 5518 
sayılı İş Kanunu tâdiline uya- 
rak üç seneye indirilmesi ve iş- 
çinin en aşağı çalıştığı işyerin- 
de bir sene hizmeti olduktan 
sonra ücretli pazar 


karı sene Santral Mensucatta 
çalışan bir işçi, Karamürsel 
mensucata veya başka bir işye- 
rine girdiğinde o işyerinde gir- 
diğinden bir sene sonra tatbik 
edilsin. j 

İşçinin işçilik hayatını tes- 
pit etmek keyfiyeti de ihtiyar- 
lık sigortasına dahil olan her 
işçinin kıdemi kolayca anlaşı- 
labilir. 


Netice olarak: iki senedir se- 
meresini göremediğimiz ücret- 
li pazar tatili kanuhunun 5-6 ay 
içinde meyvasıni alırsak hem 


memnuniyetimiz artacak EVENES 


hem de 950'nisanından 956 yılı 
bâşına kadar çekeceğimiz yü- 
kün ağırlığı nispeten haffile- 
miş olacaktır. j 


Seyfi Demirsoy 


Niyazi Ahmet BANOĞLU 
PARAM PİSA IA EI ETA 


Emrini verdi.. 

O gün, her harpte cesareti ile 
tanınmış olan Hüseyin Paşa, 
Musa Paşayı ziyaret etti: 

— Huruç hareketi lâzım.. 

Dedi. 

— Düşmanı bilmiyoruz. Na- 
sıl huruç hareketi yapalım. As- 
keri mahvetmek demektir, 

— Yapmazsak düşman top a- 
teşi ile bizi mahvedecek. 

— O halde başla.. 

Yapılacak hareket şu idi: 

Bir Mısır taburu ile bir E- 
dirne taburu düşman kuvvet- 
leri üzerine ayrı ayrı kollardan 
ilerliyeceklerdi. 

© zamana kadar hel çarpış- 
mada muhakkak üstün çıkan 
cesur Türk askerlerinin ilerle- 
yişi Arap ve Yılanlı tabiyeleri 
arasındaki gönüllüleri de he- 
yecana getirmişti. Onlar da bu 
hücuma iştirak a ilerle: 


leri siper Sarak B aldi 
Tam menzile gelmişlerdi, ki 
s Roa bataryaları cehennemi bir 


. top ateşi açtılar. İleri yürüyü- 


şe devam etmek muhakkak. su- 
Ce- 


j ların sahibine her şeye rağmen i 


tatilinden | 
istifadesi, yani üç veya daha yu-| 


e e 


siz, acınacak kadar banit isnat- 


bazı hususları bir kere daha 
tekrarlamak, anlatmak “isteriz: 

İstanbul İşçi Sendikaları Bir- 
liğinin kongresine delege sıfa- 
tıyla iştirak eden bütün vatan- 
daşlar zaman zaman gazetemi- 
ze mektuplar gönderen işçi ge- 
çinenlerden çok, işçi idiler. On- 
ları biraz temiz giyinmiş gör- 
mek bizleri memnun etfiği ka- 
dar sizleri de müteessir elmiş- 
se, bu netce sizinle bizim dü- 
şünce farkımızdan ibarettir. Bu 


memleketin işçisinin bir elbise 


sahibi olmasını 


çok. görmek 
hakkını 


¿nereden buluyorsu- 


Oyulmuş Traş bıçağı 


PO) 


2 


yaralanması ile tehlike atlatıl- 
dı ve huruç hareketinin hiçbir 
faydası olmadı. 


Ruslar, huruç ` hareketini, 


. Türk kuvvetlerinin’ hayli endi- 


şede olduğu surette tefsir edes 
rek ağır top ateşlerinin arasını 
kesmediler. Gülleler, şehrin her 
tarafına düşüyor, evler yıkılı- 
yor, hergün zayiat veriliyordu. 

Ayrıca Arap tabiyesi de de- 


- vamlı top ateşlerinden hayli 


Zarar görüyor, fakat derhal ta- 
mir edilerek mukabil ateşle ce- 
vap veriliyordu. 

Musa Paşa, Şumnu'da bulu- 
nan Ömer Paşadan mümkün 
olduğu kadar süratle imdad gön- 
dermesini istedi. Eğer imdad 
gelmezse Rus kuvvetleri yakın- 
da hücuma geçecekler, bel ki 
Silistreyi zaptedeceklerdi. 

Şehrin muhasara edildiği üç 
gün olmuştu. 
O gün de birçok gülle savrul- 


muştu. Hava kararmak üzere | 


iken Yılanlı tabiyesi kuvvetli 
bir hücuma uğradı. 

Şiddetli bir piyade ve topçu 
ateşi bu hücumun önünü alma- 
ğa muvaffak oldu. Fakat bu, 


Mumardanları teselli: etmivor- 


‚beklenirdi? Biz herşeyden ön- 


nunlarm seri 
sında Çalışma B ' 
Şemsettin Sirer'in g 
görmüş, takdir etmiş ve bun- s 
dan dolayı teşekkür etmişsek — 
suç mu işlemiş olduk? |o0p0o0op| 
Bizler için gecesini gündüzü- n 
nü çalışmakla geçiren bir Ba- 
kanın peşinden küfretmemiz mi 


ce — sizin sevmediğiniz bir ifa- 
de'ile söyliyelim — damarların- 
daki kanla Türk olan işçiler, 
nankör olmamayı Türklüğü- 
müzün tabi neticesi sayariZ. 


A ea yi ği 


her sporcunun bıçağıdır 


hücumlara geçebilirdi.. 

Rüslar, birinci hücumda mu- 
vaffak olamayınca tabiyeyi de- 
giştirdiler. Gece faaliyete baş- 
ladılar. Siperler yaparak ilerli- 
yorlar, gündüz g kalı- 
yorlardı. ği 

Muhasaranın dokuzuncu gü- 
nü bu siperler; Arap tâbiyesi- 
nin yirmi beş adım mesafesine 
kadar ilerlemişti.. Toprak altın- 
dan ilerliyen yollar, bu harbin 
en tehlikeli âkıbetlerini hazır- 
lamak için yapılıyordu. 

Muhasaranın Onuncu günü 
idi. 

27 Mayıs pazar günü. 

Türk tabiyelerinde uykusuz 
geçen saatlerden sonra bir si- 
kıntı hâkim olmağa başlamış- 

t. Düşmanın uyumadığı mu- 
hakkaktı, fakat ne yapıyordu? 
Bu, o gün meydana çıktı. Şa- 
fak ile başlıyan bombardıman 
durmadan devam ediyordu. Ta- 
biyenin üstünde toprak ve taş 
yığınları korkunç bir duman 
bırakarak yükseliyordu. 

On iki saat devam eden bom- | 
bardımandan sonra gürültü — 
dindi. Zifiri perde ile beraber A 5 

` ortalığa derin bir sükût a a 


z 
A 


DE 


à 
Er 


as iin Tüzüğü 


ski iki Tüzel kişi ola- 

oyak Genel Hükümlere göre ha- 
“iz olduğu “yetkilerden başka 
aşağıda yazılı teşebbüs ve faa- 
Fyetlerde dahi bulunabilir. 


a) Üyeleri adına genel söz- 
Jegmeler akdetmek, 3 


bi ‘Sendikaya bağlı işçilerle 
“iş verenler arasındaki iş itilaf- 
< jarında yetkili Hakem kurulla- 
rma ve sair mercilere itilâfın 
konusu hakkmda mütelâa bil- 
dirmek ve hal şekli hakkında 
istekte bulunmak, 


c) İş verenler, sendikaya 
bağlı işçilerin ücretlerini rayiç- 
ten aşağı düşürmek teşebbü- 
sünde bulundukları o takdirde 
toplulukla iş 'itilafını tedkike 

` yetkili merci ve hakem kurul- 
larına baş vurmak, 


d) Hastalık, işsizlik, sakat- 
lık, ihtiyarlık, ve ölüm halleri 
için üyelerine kanunlara ve ba- 
zı iş yerlerinin hususi hizmet- 
lerile temin edilmekte olan yar- 
dımlar dışında (yardımlaşma 


aite 
iça 


manlarını iyi PANAY 
imkânlar sağlamak, 

“i) Çalıştıkları iş yerlerinde 
mevcut tesislerden ve makine- 
lerden daha iyi faydalanılması 
ve işçilerin ferdi rahdımanları- 
ni arttırılması için iş verenler- 
l: müzakere yapmak ve bunla- 
ra faydalı tekliflerde ( bulun- 
raak, 


k) Üyeleri ve aileleri yararı- 
na istihsal, istihlak, kredi ve 
yapı kooperatifleri kurmak, 


Ticari gayelerle olmamak 
şartile sağlık ve spor tesisleri 
kurmak ve işletmek, 


“Madde 11 — Türkiye Demir 
İşçileri Sendikası Siyasi pro- 
paganda ve yayın faaliyetlerile 
iştigal edemez ve her hangi bir 
siyasi teşekkülün faaliyetine 
vasıta olamaz. Bu sendika mes- 
leki ve milli bir teşekküldür ve 
miili menfaatlara aykirı hare- 
ket edemez. 


Madde 12 — Sendika, geli- 
rini bu tüzükte ve buna bağlı 
lalimatnamede yazılı yerler dı- 
smda başka bir yere sarf ede- 
mez. 


SENDİKANIN TEŞKİLATI 


a) Genel Kurul, 


HÜRBİLEK 


FIRSAT 


KAPINIZI ALIYOR! 


SOSSI PTOS OSCE ŞA 


lar ile federatif teşekküller vü- 
cuda getirmeğe karar vermek, 

k) Lüzumu halinde sendika- 
ya cemiyetler kanunu ve Me- 
deni kanun hükümleri daire- 
sinde fesh etmek, 


GENEL KURULUN TOP- 
LANTISI 


Madde 15 — Genel Kurul, 
sendikaya katılı üyelerden te- 
şekkül eder, ve her yıl Haziran 
içesisinde âdi toplantıya çağrı- 
lr. Toplantının yeri günü ve 
saatı gündemle beraber toplan- 
tıdan en az üç gün evvel vali- 
liğe ve Çalışma Müdürlüğüne 
haber verilir ve en az iki gaze- 
tc ile bir haftâ önceden ilân 
olunur. Toplantıya gelecek ü- 


w İş ve işçi 


getirir. 


AE a AN an re e ag 
TONTON OONN AANRAND NDR AA 


Ankara müdürlüğü 


İstanbul Ajanlığı 
Üsküdar Ajanlığı 
Eyüp Kolu 
Bakırköy Kolu 
Beşiktaş Kolu 
İzmir Müdürlüğü 
Adana Müdürlüğü 
Konya Müdürlüğü 


Rd İN ii ni 


AURRAZİMARMRARIRNANRANAND 


Bursa Müdürlüğü 


Gi 


Sermaye, ihtiyat, 
Karşılıklar 


Küçük ticaret ve 


İstanbul Müdürlüğü 


Eskişehir Müdürlüğü 
Trabzon Müdürlüğü 


Samsun Müdürlüğü 
VEEE NE ENE VEEE EE VEN EMEN MN EEEIEE 


| | korumak, kollamak, düzenlemek ve 


İş ve işçi Bulma kurumu 21 E 


———— 0: 0 
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anana 


arıyanlar ? 


İş yahut işçi arıyorsan İŞ ve İŞÇİ BULMA KURUM 
şubelerine müracaat et. Bu şubeler isteğini rr li 


KURUM ŞUBELERİ 


Telefon : 13686 
» : 41361 
. 21942 


16-104 © 


il 


81819 
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“Halk Banka - A. S. 
ve 


Halk Sandıkları 
( 


sanatların mesleki 


Tamamen 
j A ) 2,225.B09 
ödenmiş 


faaliyetlerini 
geliştirmek maksa- 


sandıkları kurmak ve üyeleri kurulmus 
ve aileleri namına sigorta söz- 


leşmeleri akdetmek: 


İİ diyle 2284 ve 331 sayılı kan unlarla devletçe 

ii MESLEKİ KÜÇÜK KREDİ kurumudur. 

1i Küçük ticaret ve sanat adamlarına, alelümum esua: 
| fa, her türlü ihtiyaçlarına uygun kredileri ko'aylıkla ve- 

Į rir; mevduat kabul eder ve her türlü banka muameleleri 


"İyeler sendika tarafından her 
üyeye verilmiş sendika hüviyet 

‘cüzdanını yetkili memura gös- 

Ütermek mecburiyetindedir. 


b) Yönetim Kurulu, 
c) Denetim Kurulu, 


e) Hizmet aktini ilgilendiren “d) Haysiyet divanı, 


- hususlarla genel sözleşmeler- 
den ve meslekin müşterek men- 


faatlerinden doğan hususlarla 


“ve sigorta haklarının aranma- 
sında hakkını isteyen “üyeleri- 
ne ve mirasçılarına hukuki yar- 
dımlarda 'bulunmak ve bunları 
temsilen dâva açmak ve husu- 
met etmek, 


f) İşçi sigortaları kanunu ile 
iş ve işçi bulma kurumu kanu- 
“nu ve Çalışma Bakânlığının ku- 
ruluşu hakkındaki 
kükümlerine göre (o teşkilâtla- 
ran kurullara o gönderilecek 
temsilcilerin seçimine iştirak 
etmek, e 


kanunub' 


=g) Sendikanın fikir yayımı- 

- hı yapacak gazete veya dergi 
p cıkarmak' veya diğer sendika- 
“lar veya benzeri meslek teşek- 


küllerile bu amaca yarayan bire lifleri görüşüp. kesin 


gazete veya derginin çıkması 
için ig birliği yapmak, 


h) “Üyelerinin ve ailelerinin 
mesleki ve umunii bilgilerini 
A arttıracak ve kültürlerini ge- 
; ‘mgh letecek kurslar ve konfe- 


`i. ranslar tertip etmek ve boş za- 


pe me eke emi eni 
veye Ri sik A 
AL, 4 


pa HÜRBILEK 


e). Temsilciler, 


D Sendika memur ve müs- 
čahdemleri, 


GENEL KURUL 


Madde 14 — Genel kurulun 
görev ve yetkiler: şunlardır : 


a) Yönetim kurulunun çalış- 
ma ve hesap raporlarile denet- 
cilerin mürakabe raporlarını 
dinlemek, bunlar üzerinde gö- 
rüşmek ve karara bağlamak. 

b) Yönetim ve denetim ku- 
rulunun bir senelik çalışmala- 
ımdan ibra etmek, 


c) Sendika bütçesini müza- 
kere ve kabul etınek, 


d)- Yönetim kurulu tarafın- 
tasdikine sunulan karar ve tek- 
karara 
dan Genel kurulun tasvip ve 
bağlamak, 


, e) Üyeler tarafmdan 9. un- 
cu madde gereğince müzakere- 
si istenilen konuları görüşüya 
karara bağlamak, 


f) Yönetim ve Denetim ku- 
lulunu ve haysiyet divanını ve 
yedeklerini seçmek 


g) Gelecek yıl çalışma proğ- 


It amında gözetilmesi istenileni 


hususlara dair- ana hatlar üze- 


sahibi: İstanhul İşçi 
e am Pirhgi 


İk Jer yapmak. 


telkinde bulunms, 


»»nde yeni yönetim kuruluna 


İm 7 


h) İş bu tüzüğün 23. cü mad- 


: esine uyularak yapılan teklif- 


ler üzerine tüzükte değişiklik- 
Madde 13 — Sendika teşki- 


i toplntisı, 


uygun 


Madde 16 — Cenel Kurul 
ilân olunan ve valili- 
ge ve çalışma müdürlüğüne bil- 


İ dirilen gün ve saatte ve müay- 


ven yerde yapılır. Müzakerge- 
re başlanabilmesi için sendika- 
ya kayıtlı üye mevdunun on- 
da birinin hazır bulunması şart- 
ur. Oturum, evvelâ Yönetim 
Kurulu Başkanı veya , Başkan 
vekili tarafından açılarak ic- 
tma nisabi anlaşılmak üzere 
voklama yapıldıktan ‘snora 
mevcut üyeler arasından bir 
başkan bir başkan vekili ve 
ikiden az olmamak üzere lüzu- 
mu kadar katip seçilir. Müza- 
Başkan veya Başkan vekili ta- 
vafından İdare olunur. Tuta- 
nak ve yazı işlerini de iki kâ- 
tipler görürler. 


Madde 17 — Nisap mevcut 
cimamasından veya her hangi 
bir sebepden dolayı toplantı 
geri bırakıldığı takdirde keyf- 
vet mucip sebeklerle ve gele- 
cek içtimaım günü ve saatı ye- 
ri zikredilmek şartiyle gündem- 
le beraber'ien az iki gazete ile. 
bir hafta önceden ilân olunur 
ve Valiliğe Çalışma Müdürlü- 


güne bildirilir. Genel Kurul top- ` 


lantısı 20: günden fazla geri bı- 
rakılmaz ve ikinci toplantıda, 
visap mevcut olsun: olmasın 
oturum 16. cı madde gereğince 
“açılarak görüşmelere başlanır. 

Madde 18 — Genel 
toplantısında okunacak olai 
çalışma ve hesap vaporlarile 


“Denetim kurulu raporu ve tek- 
“lif olunacak bütçe, toplantıdan 
zet az. bir hafta önce sendika 

1) Başka sendikalar ‘ile bir- 
“bk: kurmağa veya. sendikanın 
İ menfaat ve gayesine 
Z amaçlar güden diğer dernekler 
; leis birliği yapmaya a bun- 


miümessillerine' iş- yerlerindeki 
-<endika tahtasına asılmak üze- 


'-eZinde üyelerin niütelâa ve te- 


Gkikleriüe hazır buluhdurülur. 


Kurul! 


re gönderilir ve sendika mer- ` 


| yapar. 


Ankara Halk Saıwlığı © 


İstanbul Halk Sandığı 
Burdur Ajansı 
Bursa Ajansı 
Denizli Ajansı 


Madde 19 — Genel kurulun 
müzakere gündemi 14. cü mad- 
denin fıkraları su'asına göre 
tertip olunur. Gündemde yazl- 
h olmıyan konular müzakere 
edilemez ve gündemin sıra ter- 
tibinde  reğişiklik yapılamaz. 
Mevcut üyelerin en az 20 de bi- 
rinin talebi üzerine gündeme 
istenilen konular ilâve edilir. 


Kararlar, Ge- 
hazır 


Madde 20 — 
nel kurul toplantısında 
bulunan üyelerin oy çokluğu 
ile verilir. Her üye òy sahibi- 
Oy verecek üyenin oturu- 
bulunması 


dir. 
mda şahsan hazır 
şarttır. Hazır bulunmıyan üye- 
“nin yazı ile veya vekâleten ve- 
ıeceği oy muteber değildir. 
OLAGAN ÜSTÜ TOPLANTI 


Madde 21 — Aşağıda yazılı 
hallerde genel kurul olaganüs- 
tü toplantıya çağrılabilir: 

; wkt E 

a) Sendika üyelerinin en az 
beşte birinin yönetim kuruluna 
sunulacak yazılı teklifi ile, 


b) Denetçiler, o muamelatta 
gördükleri yolsuzlukları Genel 
Kurula acele bildirmek mecbu- 
riyetini hissettikleri takdirde 
kunların talebi ile, 

c) İdare cihazının toptan is- 


tifası halinde 26 ıncı madde ge- 
reğince Genel Kurul 15. inci 


SANDIK VE AJANSLARI 


Gaziantep Ajans 
İzmir. am 
Kastamonu å à jansı - 
Maras Ajansı 
Merzifon Ajansi 


maddede yazılı şartlara riayet 
olunarak ve mucip sebepler 
zikredilerek olağanüstü toplan- 


tuya çağrılır. 


NUTANAKLAR VE KARAR- 
LAR 


Madde 22 — Genel Kurulun 
müzakere tutanakları Başka 
Başkan Vekili ve kâtipler tara- 
fından imzalanarak O saklanı 
Kararlar da ayrıca a 
¿yai kimseler tarafından imza 
olunur saklanır. Sendika üye- 
Jeri her zaman sendika merke- 
nde bu bazıtları tedkik ve mü- 


telâa etmek hakkını haizdirter. 


ANA TÜZÜKTE DEĞİŞİK- 
LİK YAPILMASI 


Madde 25 Kurul 


toplantısında 


zenel 


hâzır bulunan 
üyelerden en az onda birinin 
yazılı önergesi olmadan ana tü- 
zukte değişiklik yapılması üze- 
rne müzakereye girişilemez. 
Tüzükte değişiklik - yapılabit- 
mesi için toplntıda hazır du F 
lunanların en az dörtte üçü nis- Pa 
ketinde oy çokluğu 


Valiliğe ve. Çalışma ie a 
güne bildirilir. 


lâzımdır. ye S 
Yapılan değişiklikler mucip Be 
beblerile en geç hafta içinde E 


